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Temeljem Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposieni u
turisti¢ckim zajednicama (NN 13/22), kojeg propisuje ministar turizma, Turisticko
vijece TZG Vrbovca sukladno clanku 23., 36., 40., 42, 70. i 71. Statuta Turistike
zajednice Grada Vrbovca, na svojoj 15. redovnoj sjednici odrzanoj dana 15.0zujka
2022. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o
djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu,
organizaciji, naéinu rada i sistematizaciji radnih mjesta
u Turisti¢koj zajednici Grada Vrbovca

1. oP¢E ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se djelokrug, organizacija, nadin rada, unutarnje
ustrojstvo, sistematizacija radnih mjesta te druga pitanja od znaéenja za rad
Turisticke zajednice Grada Vrbovca.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muéki i Zenski rod.

1I. ORGANIZACIJA, D]ELOKRUG 1 NACIN RADA
Clanak 3.

Turisti¢ka zajednica Grada Vrbovca ima struénu sluzbu naziva ,Struéna
sluzba Turisticke zajednice Grada Vrbovca” koja obavlja strucne i administrativne

poslove koji su odredeni Zakonom O turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma i Statutom Turisti¢ke zajednice Grada Vrbovca.

Clanak 4.

struéna sluzba Turisticke zajednice Grada Vrbovca obavlja osobito
sljedece poslove:
- provodenje zadatka utvrdenih programom rada Zajednice
- obavljanje struénih i administrativnih poslova v svezi pripremanja sjednica tijela
Zajednice
- obavljanje struénih i administrativnih poslova u svezi s izradom i jzvriavanjem
akata tijela Zajednice
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- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih poslova, kadrovskih i op¢ih
poslova, vodenje evidencija i statistickih podatka utvrdenih propisima i aktima
Zajednice

- izradu analizaq, informacija i drugih materijale za potrebe tijela Zajednice

- davanje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim struéna misljenja o
pitanjima iz djelokruga Zajednice

- obavljanje poslova promocije, brendinga i imidza destinacije, kao i odnosa s
javnosdu

- obavijanje i drugih poslova koje odrede tijela Zajednice.

Clanak 5.

Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova Turisti¢ke zajednice
provodi se na temelju godidnjeg Programa rada Turisti¢ke zajednice Grada
Vrbovca.

Prijedlog godisnjeg Programa rada utvrduje Turisticko vijeée, a donosi ga
Skupstina zajednice za sljedeéu godinu do kraja tekuce godine.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 6.
U cilju struénog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvriavanja

poslova Zajednice, utvrdenih ¢lankom 3. ovog Pravilnika, u Turisti¢koj zajednici
sistematiziraju se slijede¢a radna mjesta:

1. Direktor Turisti¢ke zajednice 1 izvriitelj

2. Visi struéni suradnik-pomocénik direktora 1 izvrsitelj

3. Strucni suradnik-administrativni referent 1 izvrsitelj

4. Tehnicko - operativni suradnik 1 izvrsitelj
Clanak 7.

Na radne odnose zaposlenih u Turistickoj zajednici, uvjete za stupanije na
rad i ostala pitanja v svezi s njihovim radom, osim ovog Pravilnika, odgovarajuée
se primjenjuju op¢i propisi o radu, pravilnik o radu te Praviinik o obracunu i isplati
placa, naknadi placa i ostalih primanja.

Ministar turizma pravilnikom propisuje posebne uvjete glede struéne spreme,
radnog iskustva, znanja jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju
ispunjavati zaposleni u Turistickoj zajednici.
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Plaé¢a djelatnika zaposienih u Turisti¢koj zajednici utvrduje se Ugovorom.
Osnovnu plaéu zaposlenika Turisti¢ke zajednice ¢ini umnozZak osnovice i
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden,
uvecana za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Iznos visine plaée za direktora utvrduje Turisticko vijede na prijedlog
predsjednika, a visinu pla¢e za ostale djelatnike v turisti¢koj zajednici utvrduje
direktor, uz suglasnost Turisti¢kog vijeca, uzimajuéi u obzir da se sredstva za
isplatu pla¢a osiguravaju i realiziraju na temelju godisnjeg Programa rada i
financijskog plana Turisti¢ke zajednice.

Prava na ostala primanja iz radnog odnosa zaposlenici ostvaruju u skladu s
odredbama Pravilnika o radu te Pravilnikom o obracunu i isplati plaéa, naknadi
placa i ostalih primanja.

Naredbodavac za izvr§enje takvih odluka je direktor.

Clanak 8.

Zaposlenici Turisticke zajednice duzni su obavljati poslove i zadatke radnog
mjesta na koje su rasporedeni u skladu s ovim Pravilnikom i drugim vaZeéim
propisima.

Ukoliko pojedini zaposlenik ne obavlja povjerene poslove na zakonit, struéan i
savjestan nadin, direktor Turisti¢ke zajednice protiv istoga moZe poduzeti mjere
utvrdene zakonom, drugim propisima, unutarnjim aktima TuristiCke zajednice i
ostalim opéim aktima Zajednice.

Clanak 9.

Direktor Turisti¢ke zajednice zastupa Zajednicu, organizira i rukovodi
radom i poslovanjem Zajednice, provodi odluke Turistickog vije¢a Zajednice i u
granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost
rada Zajednice. Za svoj rad odgovara Turisti¢kom vijecu i predsjedniku Zajednice.

Clanak 10.
Direktor Turistiéke zajednice mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:

1. zavrien najmanje struéni studij ili preddiplomski sveudilidni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
steCene struéne spreme iz toéke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva
na rukovodedim poslovima v turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga clanka, prilikom
prijave na javni natjeéaj, kandidat prilaze svoj prijedlog ¢etverogodisnjeg
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programa rada turisticke zajednice, izradenog na temelju strateskih dokumenata
koji se odnose na podruéje na kojem djeluje turisticka zajednica.

Clanak 11.

Direktora Turisti¢ke zajednice na temelju javnog natjecaja imenuje
Turisticko vijece.
Javni natjecaj se objavijuje na mreznim stranicama Zajednice i na oglasnoj ploci
Zajednice, s time da natjecaj traje osam dana od dana objave.

Clanak 12.

Ako se na raspisani natjeéaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih
kandidata ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja direktora Turisti¢ke zajednice na temelju ponovljenog natjecaja
Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice.

Clanak 13.

Direktor Turisti¢ke zajednice u sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti, moze
imenovati osobu koja ¢e ga zamjenjivati; kao i dati pisanu punomoc drugoj osobi,
koja je zaposlena u turistickoj zajednici, za zastupanje Zajednice uz ograni¢ena
prava koja su odredena posebnom odlukom koju donosi direktor kako bi se
poslovi Zajednice odvijali pravodobno, kvalitetno i bez zastoja.

Clanak 14.

Direktor turisticke zajednice:
1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice
2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama za javnim oviastima
3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisticke zajednice
4. provodi odluke Turisti¢kog vijeca
5. organizira izvriavanje zadaca Zajednice
6. u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i
zakonitost rada turisticke zajednice
7. uskladuje materijalne i druge uvjete rada turisticke zajednice i brine se da
poslovi i zadace budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni v skladu s odlukama,
zakljuécima i programom rada Zajednice i njezinih tijela
8. najmanje jednom godidnje i svaki put kada Turisticko vijece to zatraii,
Turisti¢kom vije¢u podnosi izvjedc¢e o svom radu i radu turisticke zajednice
9. na temelju javnog natjeéaja odluéuje o zaposljavanju radnika u turistickoj
zajednici i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku
rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u turisti¢koj
zajednici

tz-vrbovec.hr « tzvrbovec.info@gmail.com « IBAN ZABA: HR59 2360000 1101526943 « OIB: 77460851372



Turisti¢ka zajednica Grada Vrbovca
Trg Petra Zrinskog 1, 10340 VRBOVEC
M| +385912791708

\Jrbovec

TURISTICKA ZAJEDNICA

10. upozorava djelatnike turistiCke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih

odluka

11. odluéuje o sluzbenom putovaniju djelatnika Zajednice, koriStenju osobnih automobila
u sluzbene svrhe i o koristenju sredstava reprezentacije

12. predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mijesta u turisti¢koj zajednici

13. odluéuje o provjeri pojedinih struénih poslova treéim osobama ako ocijeni da je
potrebno i svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vijeca [
Skupstine Zajednice

16. predlaze mjere za unapredenje organizacije rada turisticke zajednice

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela
Zajednice.

Clanak 15.

Direktor Turistike zajednice mozZe biti razrijesen u sluéajevima utvrdenim
Statutom Zajednice.

Clanak 16.

Vi&i struéni suradnik-pomocénik direktora mora ispunjavati sliedeée posebne
uvjete:

1. zavréen najmanje struéni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,
3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 17.

Vigi struéni suradnik-pomocénik direktora obavlja sliedece poslove i zadatke:
- pomaze direktoru u obavljanju njegovih poslova, sudjeluje u organizaciji rada
- obavlja struéne poslove u pripremi, organizaciji i provodenju turisticke promidzbe
- prezentacija sajmova, manifestacija i drugih dogadanja
- unaprjedenje destinacije, iniciranje razvoja novih turisti¢kin proizvoda
- upravljanje destinacijom te druge poslove po nalogu direktora Turisticke zajednice.

Clanak 18.

Struéni suradnik — administrativni referent i tehni¢ko — operativni suradnik moraju
ispunjavati sljiedece posebne uvjete:

1. zavrena najmanje srednja Skola (gimnazija, getverogodisnja ili petogodisnja
strukovna Skola),
2. najmanje jedna godina radnog iskustva,
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3. znanje jednoga stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom raéunalu.

Clanak 19.

Strucni suradnik- administrativni referent i tehnicko — operativni suradnik
obavljaju sljedece poslove i zadatke:

- obavlja struéne, administrativno — tehnicke i knjigovodstvene poslove, izraduje
izvjesc¢a

- sudjeluje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisticke dogadaje
koje organizira TuristiGka zajednica,

-obavlja blagajni¢ke poslove, poslove likvidature

- sudjeluje na sjednicama Skupstine i Turistickog vije¢a u svojstvu zapisniéara,
- sudjeluje u pripremama materijala za sjednice Skupstine i Turistickog vije¢a,

- obavlja daktilografske poslove,

- aZurira web stranice i ostale internet platforme,

- vodi poslove arhivske grade i urudZbeni zapisnik,

- obavlja i sve druge poslove koje mu povjeri Direktor.

Clanak 20.

Zaposlenici Turisticke zajednice duZni su obavljati poslove i zadatke radnog
mjesta na koje su rasporedeni u skladu s ovim Pravilhikom i drugim vazeéim propisima.

Clanak 21,
Ukoliko pojedini zaposlenik ne obavlja povjerene poslove na zakonit i stru¢an
nacin, Direktor TuristiCke zajednice protiv istoga moze poduzeti mjere utvrdene
zakonom, drugim propisima i unutarnjim aktima Turistigke zajednice.

Clanak 22.

Za povremeno obavljanje poslova direktor Turistidke zajednice moZe zaposiliti i
vanjske suradnike.
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Clanak 23.

Rad Turisti¢ke zajednice je javan.

Podatke i obavjeitenja o pitanjima iz
sredstva javnog priopéavanja moze d

d

jelokruga rada Turisti¢ke zajednice za

avati samo direktor Turisticke zajednice ili
osoba koju on ovlasti posebnom odlukom.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoéenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci

i mreznim stranicama Zajednice.

U Vrbovcu, 15.3. 2022.god.

Predsjednik TZG Vrbovca
Denis Kralj
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